amigonianer.

_________________ SOZIALE WERKE EV.

Institutionelles Schutzkonzept

Stand 03.03.2020






Inhaltsverzeichnis

RV o1 Y ] o PP POT 4
P EISONENVEIZEICNINIS. .. ettt b e sttt et e bt e s bt e saeesatesabe e bt e nbeenbeesmeesaneeareens 5
FN o] 8 U g Y- o PSP 5
I.  Institutionelles SCAULZKONZEPT .......vvveiiiiee e e e e e etre e e e erae e e s abe e e e e eares 6
Die Erarbeitung des Institutionellen Schutzkonzeptes (ISK).......cceeeeeiiiieiiieee e, 6
2. Ergebnis der RiSIKOANalYSE.......uii it 7
K R oY 6 Yo T T o Tl X7 [V o = PRSP 8
4. Erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung .........cccccovveencinnnns 9
5. VerhaltenSKOAEX ..ot s 10
6.  BESCRWEIUEWEGE .....oeeiietieee ettt ettt e e et e e et e e e e e bte e e e ebteeeeebtaeeseasteeaesstasaesasteeaeaans 18
B O TV F: 11 =) £ 0 = Yo T =0T o =T o | U URSRNE 18
T XU 0 oo I el o 11 o [¥] o =J=Y o RO USSR 19
9. MaRnahmen zur Starkung von Schutzbefohlenen ..........cccevieiiiiiiiiiieccce e 20
II.  MaBnahmen bei Beschwerden — Verfahrenswege und Vordrucke .........cccoecvveeiecieeiinciieesciieeenenns 21
YT -1 a1 =] g RV o PP 21
V=T o - a1 =T o T V=T~ 0 ST 23
VT o - a1 =T o T =T~ AR 25
YL g =] o T S V=Y =0 U UUUR PP 27
2. INfOrmMation @n AN TrAGer ... cuuiii ittt e et e e e st e e e s bee e e s sbteeeesbtaeeesreaeaesans 29
3. Datenerfassung fiir das Gesprach mit der/dem Betroffenen.........ccccecveveevveviieccreccreenreenieenen, 30
4. Gesprachsprotokoll des Tragers mit der/dem Betroffenen ........c.ccocvveeeeeeciicciecccee e, 31
5. Datenerfassung fur das Gesprach mit der/dem Beschuldigten........c.ccccoveeveieiiiiiieecceeceneen, 32
6. Gesprachsprotokoll des Tragers mit der/dem Beschuldigten .........ccceeeveveeiiiiiciieiieecceeccien, 33
7. Information des/der Missbrauchsbeauftragten des BiStUms.........ccccvvevieerienieccieecreenreenieenen. 34
8. Information des JUSENAAMLES .....coiiiiiii i e e e seaee s 35
9. Dokumentation der Strafanzeige.........uviiciiiiieiiiie e 36
10. Information des/der Betroffenen tiber die Konsequenzen aus dem Gesprach mit dem/der
5T o101 o 7= o =T o TSRS 37
lll. Hilfen bei sexualisierter Gewalt vor Ort — Beratungskontakte.........ccccecvveeieeciiieccciiee e 38
F Y1 T L o= USSR 39
Fragebogen zur RiSIKOGNAIYSE ....cccuiiii it e e e e ette e e e s bee e e s sbte e e e enaraeeeeans 39



Vorwort

Die Ordensgemeinschaft der Amigonianer ist im Jahr 1889 vom spanischen Kapuzinerpater Luis
Amigd zu dem Zweck gegriindet worden, benachteiligte und ausgegrenzte Jugendliche vor dem
schlechten Einfluss einer ihnen abtraglichen Umgebung zu schiitzen und ihnen eine reelle
Chance fiir eine gute Zukunft zu geben. Der Schutz des Kindeswohls und die Gewahrleistung
von guten Bedingungen des Aufwachsens sind von Anfang an Leitmotive des padagogischen
Handelns der Amigonianer und ihrer Mitarbeiter.

Im Bewusstsein Uber die schweren negativen Folgen von jeglicher Form von Grenzverletzung,
insbesondere von sexualisierter Gewalt, flir das Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen wol-
len wir alles tun, um solchen Grenzverletzungen vorzubeugen.

Aus diesem Geist heraus ist dieses Institutionelle Schutzkonzept (ISK) des Amigonianer soziale
Werke e.V. nach der vom Bistum Essen verabschiedeten Ordnung zur Pravention sexualisierter
Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen (PravO) vom
14.4.2014 und den dazugehorigen Ausfihrungsbestimmungen, ebenfalls in der Fassung vom
14.4.2014, erarbeitet worden.

Auf dieser Grundlage mochte der Amigonianer soziale Werke e.V. aktiv Verantwortung und
Sorge fur das Wohl und den Schutz der ihm anvertrauten Kinder und Jugendlichen sowie jungen
Erwachsenen libernehmen. So schreibt es unser Leitbild aus dem Jahr 2015: ,Wir orientieren
uns in unserem Handeln am christlichen Menschenbild, in dem jedem Menschen als Geschopf
Gottes uneingeschrankte Wirde zukommt. Jeder Mensch bedarf einer tragenden Gemein-
schaft und liebevoller Wertschatzung, dies wollen wir mit den Kindern, Jugendlichen und ihren
Familien gemeinsam leben.”

Grundlegende Werte unserer Arbeit sind ,,Nachstenliebe, Begeisterung, Verladsslichkeit, Ehrlich-
keit und Wertschatzung.” Wir wollen ,Vorbild, Wegbegleiter und -bereiter sowie Freunde” der
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen sein. Dabei setzen wir uns aktiv flir die Wahrung
der Kinderrechte und den Kinderschutz ein. Die Wahrung dieser Rechte wollen wir durch fest-
geschriebene verbindliche Verhaltensregeln in Bezug auf ein fachlich addaquates Nahe-Distanz-
Verhaltnis, einen respektvollen Umgang sowie eine offene Kommunikationsstruktur gegentber
den uns anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen untermauern.

Durch unser ISK sollen sexualisierte Gewalt, Grenzverletzungen und sexueller Missbrauch in
dem durch uns beeinflussbaren Rahmen verhindert werden. Durch eine Kultur der Achtsamkeit
und Wertschatzung wollen wir es potentiellen Tatern unmdglich machen, ihre Strategien um-
zusetzen. Jede Form von sexueller Gewalt, sexuellen Grenzverletzungen und sexuellem Miss-
brauch sehen wir als Angriff auf die Wiirde der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen,
dabei handelt es sich um Machtmissbrauch und schwere Straftaten. Diese werden vom Amigo-
nianer soziale Werke e.V. nicht geduldet und nicht verschwiegen, stattdessen wird ihnen aktiv
entgegengewirkt!

Katja Schrader Pater Ralf Winterberg
Praventionsbeauftragte Padagogischer Gesamtleiter
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Institutionelles Schutzkonzept

1. Die Erarbeitung des Institutionellen Schutzkonzeptes (ISK)

Pravention sexualisierter Gewalt, sexueller Grenziiberschreitungen und sexuellen Missbrauchs
ist eine der Grundlagen der Kinder- und Jugendarbeit des Amigonianer soziale Werke e.V.
Das ISK setzt die daflir notwendigen und verbindlichen Verhaltensregeln fest. Es sorgt fiir trans-
parente, nachvollziehbare, kontrollierbare und evaluierbare Strukturen und Prozesse. Damit
richtet es sich an alle Ordensbrider, an alle haupt-, neben-, ehrenamtliche Mitarbeiter/innen
sowie an die Kinder, Jugendlichen, jungen Erwachsenen selbst und ihre Familien. Ziel unseres
ISK ist es, einen grenzachtenden und wertschdtzenden Umgang mit Kindern,
Jugendlichen, jungen Erwachsenen, Eltern, Mitarbeiter/innen und Gasten zu pflegen.

Das ISK des Amigonianer soziale Werke e.V. wurde wie folgt erarbeitet:

Frau Katja Schrader, padagogische Mitarbeiterin im Jugendtreff der Amigonianer, wurde am
12.01.2017 zur Praventionsfachkraft fiir den Trager ernannt. Durch ihre padagogische Ausbil-
dung und eine Schulung zur Praventionsfachkraft durch das Bistum Essen ist sie bestmoglich
dafir qualifiziert, den Trager aktiv in der Erstellung und Umsetzung des ISK zu unterstitzen.

Damit das ISK partizipativ mit Reprasentanten der verschiedenen Mitarbeiter und im Rlckgriff
auf moglichst viele Ressourcen und Fahigkeiten erstellt werden konnte, rief Frau Schrader den
,Arbeitskreis Pravention” ins Leben.

Dieser Arbeitskreis bestand aus:

e Fabian Urban, padagogischer Mitarbeiter im Jugendtreff und Schilertreff der Amigonianer
e Ann Marie Sammerl, padagogische Mitarbeiterin im Jugendhaus Eintracht

e Christiane Jaschari, Mutter und ehrenamtliche Leitung der Bastelgruppe

e Hermann Pelka, Ehrenamtlicher in der Hausaufgabenbetreuung

Hauptaufgabe des Arbeitskreises Pravention war die Erstellung und Durchfiihrung eines Frage-
bogens zur Risikoanalyse. Dieser Fragebogen setze sich sowohl mit der rdumlichen als auch mit
der konzeptionellen Struktur der Einrichtungen des Amigonianer soziale Werke e.V. auseinan-
der. Dieser Fragebogen wurde von den Teams der Einrichtungen sowie durch ausgewahlte Ju-
gendliche, junge Erwachsene und Eltern liberarbeitet. Erganzend haben Teile des Arbeitskreises
Hausbegehungen in den drei Einrichtungen des Amigonianer soziale Werke e.V. durchgefihrt.

Zu den weiteren Aufgaben dieses Arbeitskreises gehorte es, den bereits an mehreren Teamta-
gen erarbeiteten Entwurf des Verhaltenskodex kritisch zu prifen. AuRerdem hat er sich Gedan-
ken dazu gemacht, in welcher Form der Verhaltenskodex in den Einrichtungen veroffentlicht
werden kann.



2. Ergebnis der Risikoanalyse

Die Auswertung der Risikoanalyse sowie der Hausbegehungen hat folgendes ergeben: Alle Kin-
der, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, die unsere Einrichtungen besuchen, kénnen sexu-
alisierter Gewalt ausgesetzt sein. Opfer sexualisierter Gewalt konnen jedoch auch die haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitenden der Einrichtungen werden.

Bei den Hausbegehungen ist uns deutlich geworden, dass es in unseren drei Einrichtungen viele
Raume und bauliche Gegebenheiten gibt, die von Tatern sexualisierter Gewalt bevorzugt ge-
nutzt werden kénnen. Diese Erkenntnis mochten wir nutzen, um im Alltag wachsamer zu sein
und genauer darauf zu achten, dass moglichst keine Situationen entstehen, in denen ein Er-
wachsener alleine mit einem Besucher/einer Besucherin ist. Sollte dies nicht zu vermeiden sein,
da es aufgrund einer padagogischen MalRnahme notwendig ist, weisen die Mitarbeitenden ihre
Kollegen darauf hin, dass und mit welchem Kind, Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen sie
sich in eine Eins-zu-eins-Situation begeben.

Die Ansprechpartner fiir Beschwerden und Fragen hinsichtlich sexualisierter Gewalt in unseren
Einrichtungen sind die Praventionsfachkraft, die Einrichtungsleitungen sowie die Missbrauchs-
beauftragten. Hierbei haben wir bewusst auf unterschiedliche Ansprechpartner zuriickgegrif-
fen, da theoretisch auch eine dieser Personen verdachtig sein kann. Diese Ansprechpersonen
sind bisher nur den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden bekannt. Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene bzw. ihre Eltern richten sich bezlglich alltaglicher Belange an die Ein-
richtungsleitungen bzw. die padagogischen Mitarbeiter. Dass es jedoch auch spezielle An-
sprechpartner bezliglich sexualisierter Gewalt gibt, muss ihnen zeitnah eroffnet werden.

In unseren Einrichtungen gibt es angemessene Regeln zum Nahe-Distanz-Verhaltnis. Diese wer-
den im Alltag von den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden gelebt und sind dariber hin-
aus im Verhaltenskodex des Amigonianer soziale Werke e.V. festgeschrieben. Auch im Verhal-
ten der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen untereinander sowie zu den Erwachse-
nen achten die padagogischen Mitarbeiter auf einen angemessenen Umgang und weisen auf
die Risiken im Nahe-Distanz-Verhalten hin.

Im Team der Mitarbeitenden und auch in Zusammenarbeit mit dem Trager existiert eine posi-
tive Kommunikationskultur. Probleme kdnnen stets offen angesprochen werden. Hierbei ist es
uns wichtig, dass auf fachlicher Ebene miteinander kommuniziert wird und niemand personlich
angegriffen wird. Sollte es unter den Mitarbeitenden Streitigkeiten geben, die die Mitarbeit ei-
ner dritten Person erfordern, kann dazu die Einrichtungsleitung, die Gesamtleitung sowie, in
Absprache mit dem Trager, auch eine neutrale Person hinzugezogen werden.

An den Teamtagen des Amigonianer soziale Werke e.V. im Jahre 2017 wurde sich intensiv mit
dem Thema sexualisierte Gewalt auseinandergesetzt. Dazu wurden u.a. die Broschiire ,, Augen
auf — hinsehen und schiitzen” des Bistums Essen gelesen, gemeinsam am Verhaltenskodex des
Tragers gearbeitet und Ansprechpartner sowie Beschwerdewege besprochen. Somit sind die
padagogisch Mitarbeitenden in unseren Einrichtungen gut informiert und sensibilisiert.

AuBerdem sind alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden dazu verpflichtet, zu Beginn
ihrer Tatigkeit sowie spatestens alle flnf Jahre zur Auffrischung an einer Praventionsschulung
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teilzunehmen. Hierbei wird sich aktiv mit dem Thema Pravention auseinandergesetzt und den
Teilnehmenden wird der Verhaltenskodex des Amigonianer soziale Werke e.V. erldutert, zu des-
sen Umsetzung sie sich abschlieBend mit ihrer Unterschrift verpflichten miissen.

Der Trager hat die Pflicht dies anzubieten. Die Mitarbeitenden hingegen haben die Pflicht zur
Teilnahme an der Schulungs- und Informationsveranstaltung zum Thema Pravention.

Mit den Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen und Eltern wurde das Thema Pravention
bisher noch nicht bearbeitet. Um ihnen jedoch die Notwendigkeit und den Inhalt des Themas
zu verdeutlichen, haben wir beschlossen, dass in den Einrichtungen in den unterschiedlichen
Bereichen der Verhaltenskodex des Amigonianer soziale Werke e.V. veroffentlicht werden soll.

Da der Verhaltenskodex jedoch nicht komplett in einfacher Sprache verfasst ist und unsere Be-
sucher/innen aus unterschiedlichen Grinden verschieden gut lesen kénnen, werden wir eben-
falls mit den Kindern Plakate zum Verhaltenskodex erstellen. Darauf werden sich Fotos finden,
die verbotene Verhaltensweisen deutlich machen. Indem die padagogischen Mitarbeitenden
mit den Besucher/innen die Plakate bzw. den Verhaltenskodex besprechen, bringen sie ihnen
die erwiinschte Haltung ndaher und verdeutlichen die Wichtigkeit dieses Themas.

Mit den Ergebnissen der Risikoanalyse, ihrer Beachtung im Alltag sowie mit der Erstellung des
folgenden Schutzkonzeptes, positioniert sich der Amigonianer soziale Werke e.V. aktiv gegen
sexualisierte Gewalt und nimmt seine Praventionsverantwortung gemald §3 der PravO wahr.

3. Personliche Eignung

§4 PravO befasst sich mit der personlichen Eignung der Mitarbeitenden und Ordensbriider. Der
Amigonianer soziale Werke e.V. tragt Sorge dafir, nur Personen einzustellen, die sowohl fach-
lich als auch personlich dazu geeignet sind.

Daher legen die Mitglieder des Leitungsteams in der Personalauswahl (Fachkrifte, Ubungslei-
ter*innen, Praktikant*innen, BFDler und FSller) einen besonderen Fokus auf die personliche
Eignung, das erweiterte Fihrungszeugnis und auf eine Identifizierung mit dem Verhaltensko-
dex.

Um dies zu gewdhrleisten, thematisiert der Amigonianer soziale Werke e.V. die Pravention ge-
gen sexualisierte Gewalt in seinen Vorstellungsgesprachen mit den Bewerber*innen. Auch Eh-
renamtliche und Mitarbeiter/innen auf Honorarbasis werden zu Beginn ihrer Tatigkeit mit die-
sem Thema konfrontiert.

AuBerdem ist die Pravention gegen sexualisierte Gewalt mindestens einmal im Jahr Pflicht-
thema in Teamsitzungen, in Mitarbeitergesprachen sowie an Team- und Fortbildungstagen,
vorzugsweise in einer der Sitzungen vor den Sommerferienfreizeiten.



4,

Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

§5 PravO bezieht sich auf das erweiterte Flihrungszeugnis gemaR §30a BZRG und die Selbstaus-
kunftserklarung. Um die personliche Eignung der Mitarbeiter/innen und Ordensbriider sicher-

zustellen, fordert der Amigonianer soziale Werke e.V. in Person des Personalverantwortlichen

bei Einstellung neuer Mitarbeiter/innen und nachfolgend in einem flinfjahrigen Abstand, ein

erweitertes Fihrungszeugnis ein. Zusatzlich fordert er einmalig eine Selbstauskunftserklarung

ein, die bestatigt, dass die Person nicht wegen in §2 oder §3 PravO genannten Straftaten verur-

teilt sowie kein Untersuchungs- bzw. Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet wurde. Die

Selbstauskunftserklarung verpflichtet die Mitarbeiter ebenfalls dazu, dem Trager Meldung zu

machen, wenn gegen sie ein Verfahren eréffnet wird. Der Umgang mit den Flihrungszeugnissen

und der Selbstauskunftserklarung ist folgendermalien geregelt:

Ein erweitertes Fihrungszeugnis gemaR §30a BZRG muss von allen haupt-, neben-,
ehrenamtlichen Mitarbeitern sowie Ordensbriidern vorgelegt werden.

Die Einsicht in das erweiterte Flihrungszeugnis wird durch den Personalverantwortli-
chen vorgenommen. Der Dokumentationsbogen (siehe Anhang) wird vom Personalver-
antwortlichen und dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin unterzeichnet und in der Perso-
nalakte hinterlegt. AuBerdem wird dies in der Personaldokumentationstabelle vermerkt
und das Datum fiir die nichste Uberpriifung festgelegt und notiert.

Die Personaldokumentationstabelle gibt Auskunft dariiber, bei wem kein Flihrungszeug-
nis vorliegt bzw. ein solches erneuert werden muss. Um darauf hinzuweisen, erhalten
die Betroffenen eine schriftliche Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Flihrungs-
zeugnisses durch die Sekretarin.

Enthalt das Zeugnis Eintragungen zu strafbaren sexualbezogenen Handlungen, ist keine
weitere Beschaftigung des Mitarbeiters bzw. der Mitarbeiterin beim Amigonianer
soziale Werke e.V. moglich.

In Bezug auf das erweiterte Flihrungszeugnis gilt der Datenschutz. Die Regelungen der
kirchlichen Datenschutzverordnung sind daher sorgfiltig zu beachten.

Voraussetzung zur Beschaftigung beim Amigonianer soziale Werke e.V. ist ebenfalls die
schriftliche Anerkennung des Verhaltenskodex. Bisherige Selbstverpflichtungserklarun-
gen behalten ihre Giltigkeit. Die Unterlagen sind in der Personalakte der Mitarbeiten-
den aufzubewahren.

Zu Beginn ihrer Tatigkeit mussen alle Mitarbeiter/innen und Ordensbriider eine Basis-
schulung zum Thema Pravention absolvieren. Einrichtungsleitungen missen an einer In-
tensivschulung teilnehmen. Eine Auffrischung der Schulungen muss alle finf Jahre erfol-
gen. Auch dies muss in der Personaldokumentationstabelle vermerkt sowie das Jahr der
nachsten Auffrischung notiert werden.



5. Verhaltenskodex

§6 PravO schreibt die Erstellung eines Verhaltenskodex vor. Die unterschriebenen Formulare
Uber die Kenntnisnahme des Verhaltenskodex werden in der Personalakte, unter Beachtung der
Datenschutzbestimmungen, hinterlegt. Unser Verhaltenskodex lautet wie folgt:

Verhaltenskodex
fiir Mitarbeitende des Amigonianer soziale Werke e.V.
zur Pravention von sexualisierter Gewalt

Jeder kirchliche Rechtstrdger ist verpflichtet, klare spezifische Regeln zur Prévention sexua-
lisierter Gewalt, fiir seine Einrichtungen, zu erstellen. Ziel ist es, den Mitarbeitenden und
ehrenamtlich Téitigen eine Orientierung fiir ein addquates Verhalten zu geben und einen
Rahmen der Grenzachtung bei gleichzeitiger Wertschétzung der Kinder und Jugendlichen zu
schaffen. Sexualisierte Gewalt, Grenzverletzungen und sexueller Missbrauch sollen dadurch
verhindert werden.

Ein zentrales Anliegen der Amigonianer ist die Forderung des Respekts vor der Personlich-
keit der Kinder und Jugendlichen, die Wahrung der weltweit geltenden Kinderrechte, der
unbedingte Schutz des Kindeswohls und damit verbunden die Pravention von Grenziiber-
schreitungen bzw. Grenzverletzungen. Die Grundfrage dabei lautet: Wie gelingt ein grenz-
achtender Umgang mit Kindern, Jugendlichen, Eltern, Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen und
Gasten in unseren Einrichtungen bzw. in unseren Arbeitsfeldern?

Im Umgang mit unseren Kindern und Jugendlichen missen wir aufmerksam und sensibel
fiir die personlichen Grenzen jedes einzelnen sein. Dabei ist es wichtig, sich bewusst zu sein,
dass es neben festgelegten Grenzen auch subjektive Grenzen gibt, die jeder Mensch ganz
individuell festlegt. Es ist wichtig, achtsam mit unseren Schutzbefohlenen umzugehen und
ihnen zuzuhoéren, wenn sie sich uns anvertrauen wollen.

Im Mittelpunkt stehen die Kinder und Jugendlichen, die unsere Angebote wahrnehmen und
bei uns Begleitung und Forderung suchen, sowie ihr Wohlergehen. Wir treten entschieden
dafiir ein, diese vor sexualisierter Gewalt und Grenzverletzungen zu schiitzen. Um diesen
Schutz ermdglichen zu kénnen, sind wir bewusst achtsam und legen mit diesem Verhaltens-
kodex fir alle Kinder, Jugendliche, Eltern, Mitarbeitende, Ehrenamtliche und Gaste gel-
tende Verhaltensregeln fest. Diese sollen méglichen Tatern und Taterinnen Ubergriffe er-
schweren und im Alltag sensibilisieren.

Die verbindlichen und konkreten Verhaltensregeln beziehen sich auf folgende Bereiche:

- Gestaltung von Nahe und Distanz

- Angemessenheit von Korperkontakten

- Beachtung der Intimsphare

- Sprache und Wortwahl

- Umgang und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
- Umgang mit Geschenken

- DisziplinarmaBnahmen

- Verhalten bei Ausfliigen und Freizeiten
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Diese verbindlichen Verhaltensregeln werden von allen beim Amigonianer soziale
Werke e.V. Engagierten aktiv gelebt, nach innen und auBBen vertreten und rechtsgiiltig
unterzeichnet.

Ich bin in der Pflicht!

1. Ich schatze und respektiere die Personlichkeit meiner Mitmenschen und gehe wiirdevoll
mit ihnen um. Wertschatzung und Vertrauen sind wichtige Grundsatze meiner Arbeit in den
Einrichtungen des Amigonianer soziale Werke e.V. Ich achte die Wiirde und die Rechte der
Kinder und Jugendlichen. Ich starke sie, fir ihr Recht auf seelische und kérperliche Unver-
sehrtheit wirksam einzutreten

2. Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen aktiv vor sexualisierter Gewalt,
Grenzverletzungen sowie korperlichem und seelischem Schaden.

3. Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den mir anver-
trauten Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen bewusst. Ich
handle nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen zu den mir anvertrauten Kindern und
Jugendlichen gestalte ich transparent und nutze Abhangigkeiten nicht aus.

4. Ich gehe verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz um. Ich gehe sensibel mit den
personlichen Grenzen der Kinder und Jugendlichen um und respektiere diese, besonders in
Bezug auf Scham und Sexualitdt. Auch bin ich mir meiner eigenen Grenzen bewusst.
Abwertenden AuBerungen und Verhalten stelle ich mich und wirke aktiv entgegen.

5. Ich weil3, dass sexualisierte Gewalt, Grenziiberschreitungen und sexuelle Handlungen zu
Schutzbefohlenen untersagt sind und disziplinarische bis hin zum Verlust meines Arbeits-
platzes sowie ggf. strafrechtliche Folgen haben.

6. Ich achte auf Anzeichen von Gefdhrdung und handle verantwortungsvoll und besonnen
nach den Handlungsleitfaden, wie sie in der Broschiire des Bistums Essen »Augen auf! -
Hinsehen und Schiitzen« formuliert sind; d. h.: Ich dokumentiere und informiere die Ver-
antwortlichen, hole mir Unterstiitzung und verpflichte mich, an Schulungsangeboten teil-
zunehmen.

Gestaltung von Ndhe und Distanz

Leitfrage:
- Wie ist meine professionelle Haltung in Bezug auf Néhe und Distanz?

Verhaltensregeln:

e Ich bin mir bewusst, dass korperliche und emotionale Nahe fiir die Arbeit mit Menschen
unabdingbar sind. Mir ist die Bedeutung der emotionalen Abhangigkeit als Taterstrategie
bekannt.

e Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir vorge-
sehenen geeigneten Rdumlichkeiten statt. Diese missen jederzeit von aullen einsehbar
sowie zuganglich sein. Ich vermeide es moglichst, allein mit einem Kind oder Jugendlichen
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in einem Raum zu sein. Ist dies jedoch notwendig, informiere ich meine Kollegen und Kol-
leginnen darlber.

e Beziehungen zu Kindern und Jugendlichen — Giber die professionelle Ebene hinaus — sind
untersagt.

e Spiele, Arbeitsweisen und Angebote werden so gestaltet, dass den uns anvertrauten Kin-
dern und Jugendlichen keine Angst gemacht wird und keine Grenzliberschreitungen statt-
finden.

e Individuelle Grenzempfindungen sind ernst zu nehmen und zu respektieren. Abfallige
Kommentare sind zu unterlassen.

e Es darf keine Geheimnisse mit Kindern und Jugendlichen geben.

e Grenzverletzungen missen aktiv thematisiert und nicht totgeschwiegen werden.

e Wenn aus guten Griinden von einer Regel abgewichen wird, muss dies immer transparent
gemacht und offen mit den Kolleginnen und Kollegen kommuniziert werden.

e Mir ist klar, dass Sexualitat eine grundsatzlich positive Energie ist. Kinder und Jugendliche
haben das Recht auf eine aktive Ausgestaltung der eigenen Sexualitat, solange sie damit
Niemandem schaden. Auf unangemessenes sexualisiertes Verhalten im Einrichtungsall-
tag und bei FreizeitmalBnahmen auRer Haus weise ich sensibel hin.

Angemessenheit von Korperkontakt

Leitfragen:

- In welchen Situationen muss ich besondere Aufmerksamkeit auf Kérperkontakt legen?
- Welche Absprachen und Regeln gibt es dazu in unseren Einrichtungen?

- Wie gehen wir mit anlehnungsbediirftigen Kindern und Jugendlichen um?

Verhaltensregeln:

¢ In meiner professionellen Haltung als Erzieher/in gehe ich achtsam und grenzachtend mit
Koérperkontakt gegenliber den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen um. Der Wille
und die Grenzen der Schutzbefohlenen sind ausnahmslos zu respektieren.

¢ Ich beachte die Grenzsignale von Kindern und Jugendlichen, insbesondere in Trost-, bei
Pflege- und Erste-Hilfe-Situationen.

e Ich schiitze und respektiere die Intimsphare der Kinder und Jugendlichen inkl. ihrer
personlichen Grenzen. Ich bin mir meiner eigenen Grenzen bewusst.

e Unerwiinschte Berlihrungen, korperliche Anndherung sind verboten, insbesondere in
Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe.

e Korperkontakt ist sensibel, altersentsprechend und nur zur Dauer und zum Zweck einer
Versorgung wie z.B. Pflege, Erste Hilfe, Trost erlaubt.

e Kindern und Jugendlichen, die Trost suchen, sollte in der Regel mit Worten Trost und
Zuwendung entgegengebracht werden.

o Bei der BegriiBung achten wir auf das professionelle Nahe und Distanzverhaltnis und da-
rauf, dass die Berlihrungen bei BegriiRungen im gegenseitigen Einvernehmen stattfinden.
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Beachtung der Intimsphare

Leitfragen:

- In welchen Situationen besteht Gefahr fiir die Intimsphdéire der mir anvertrauten Kinder und
Jugendlichen?

- Wie gehen wir mit der Intimsphdre unserer Schutzbefohlenen, insbesondere bezogen auf:
Toilettengang, Umziehen und Freizeiten um?

- Gibt es ein sexualpddagogisches Konzept?

Verhaltensregeln:

e Ich beachte das Recht der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen auf Intimsphare.
Dies gilt besonders beim Toilettengang, beim Umziehen und auf Freizeiten.

e Die Begleitung kleiner Kinder zur Toilette ist im Sinne einer pflegerischen Vereinbarung
mit den Eltern abzuklaren. Wenn moglich sollte diese Hilfestellung durch Geschwisterkin-
der ibernommen werden.

e Ich unterstitze Kinder und Jugendliche darin, ein positives und natiirliches Schamgefihl
zu entwickeln. Wenn nétig, gebe ich ihnen ein sensibles Feedback dazu.

e Ich trage Sorge dafiir, dass die mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen nicht in halb-
bzw. unbekleidetem Zustand beobachtet werden kdnnen.

e Ich respektiere die individuellen Unterschiede und die kulturelle Vielfaltigkeit unserer
Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

e Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere gemeinsames Duschen,
ist untersagt. Eine Ausnahme bildet das Duschen in Badebekleidung im Schwimmbad, da
Anleitung und Aufsichtspflicht gewahrleistet sein miissen.

¢ Ich vermeide gemeinsame Umkleidesituationen.

Sprache und Wortwahl

Leitfragen:

- Wie und mit welcher Haltung kommuniziere ich?

- Ist meine Kommunikation von Sensibilitét geprdgt?

- Bin ich mir der Wirkung meiner Sprache (Ausdruck, Lautstérke, etc.) bewusst?

Verhaltensregeln:

e Ich spreche Kinder und Jugendliche grundsatzlich mit ihrem Vornamen und vermeide Ko-
senamen. Spitznamen sind nur in Absprache mit der betroffenen Person erlaubt. Bei der
Spitznamengebung, bspw. auf Ferienfreizeiten, achten wir besonders darauf, dass die
Kinder und Jugendlichen dadurch nicht verletzt werden.

e Zur BegriBung und Verabschiedung achte ich auf eine angemessene Form, die dem
Verhaltnis von Ndhe und Distanz entspricht.

o Abféllige Bemerkungen und BloRstellungen unterbinde ich.

e Ich bin aufmerksam fiir verbale und nonverbale Signale der Kinder und Jugendlichen.
Signalen begegne ich professionell und wertschatzend.

e Eine sexuell abfillige oder erniedrigende Sprache wird in unseren Einrichtungen nicht
geduldet.

e Bei sprachlichen Grenzverletzungen schreite ich ein und beziehe aktiv Stellung.
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Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Leitfragen:

- Wie werden Medien in unseren Einrichtungen eingesetzt?

- Wer nutzt welche Medien und sozialen Netzwerke?

- Mit wem kénnen Schutzbefohlene dort in Kontakt treten?

- Wie wird missbrduchlicher Nutzung von Medien entgegengewirkt?

- Welchen Stellenwert hat der Medienkonsum bei den Kindern und Jugendlichen sowie in
ihren Familien und ihrem sozialen Umfeld?

- Wie sensibel und bewusst gehe ich persénlich mit Medien und sozialen Netzwerken um?

Verhaltensregeln:

e In meiner professionellen Haltung im Umgang mit Medien beachte ich den geltenden
Datenschutz, die Altersfreigabe, die bei Filmen auf Medien aller Art (wie etwa Video, DVD
oder Blu-Ray Disc) durch die Freiwillige Selbstkontrolle der Filmwirtschaft (kurz: FSK)
angeben und bei Computer- und Videospielen durch die Unterhaltungssoftware Selbst-
kontrolle (kurz: USK) angegeben ist, sowie das Jugendschutzgesetz und respektiere so den
Willen sowie die Intimsphare der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen.

e Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen
Umgangs miteinander erfolgen. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersentsprechend zu
erfolgen.

¢ Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind verboten.

e Bei Veroffentlichungen, bspw. auf Internetseiten der Amigonianer, Kalendern, Jahresbe-
richten, Verwendungsnachweisen, ist das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere
das Recht am eigenen Bild, zu achten. Entsprechende Einverstandniserklarungen sind
einzuholen.

e Die Mitarbeitenden und Engagierten des Amigonianer soziale Werke e.V. sind verpflich-
tet, bei der Nutzung jedweder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch minder-
jahrige Schutzbefohlene auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet
gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und
Mobbing aktiv vorzugehen und die Kinder sowie Jugendlichen vor Missbrauch zu
schiitzen.

e Schutzbefohlene dirfen in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen..) weder
beobachtet, fotografiert noch gefilmt werden.

e Wir sind sensibel fiir Botschaften, die Kinder und Jugendliche uns in diesen Kontexten
senden und gehen damit padagogisch angemessen (z.B.: Elternkontakt, personliches
Gespréch, etc.) um.

e Wir weisen darauf hin, dass Kinder ein Smartphone sowie die sozialen Netzwerke
ausschlieBlich ab der weiterflihrenden Schule verwenden sollten.

e Grundsatzlich ist die Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen Uber soziale Netz-
werke moglich, jedoch immer in dem Bewusstsein unserer padagogischen Rolle. Diese
Kontakte muissen der Einrichtungsleitung transparent gemacht werden und den Schutz
der Kinder sowie Jugendlichen wahren. Uber die Bildung von WhatsApp Gruppen im
Rahmen unserer Gruppenarbeit und auch dartiber hinaus reichende WhatsApp-Kontakte
muss das Team informiert werden.

e Wir nutzen die sozialen Medien zu rein padagogischen Zwecken und ausschlieRlich
wahrend der Arbeitszeit. D.h. wir antworten nicht auf Fragen der Kinder und Jugendlichen
auBerhalb der Arbeitszeit. Ausnahmen miissen im Team abgeklart werden.

e Die Lerntrainer nutzen WhatsApp ausschlieRlich zur Unterrichtsvorbereitung und fir
Absprachen. Private Nachrichten werden an die Verantwortliche fiir die Lernférderung
weitergeleitet.

e Wir verpflichten uns, zu diesem sensiblen Bereich der neuen Medien aktuelle Fortbildun-
gen zu besuchen.
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Umgang mit Geschenken

Leitfragen:

-Wie wird in der Einrichtung mit Geschenken umgegangen (Geschenke machen oder anneh-
men)?

-Bin ich mir der Erzeugung emotionaler Abhdngigkeiten durch Geschenke, als Téterstrate-
gie, bewusst?

Verhaltensregeln:

e Ich mache den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen keine exklusiven Geschenke.
Mir ist bewusst, dass diese Strategie von Taterinnen und Tatern gerne genutzt wird, um
emotionale Abhangigkeiten zu erzeugen. Ich nutze keine emotionalen Abhangigkeiten
aus.

e Der Einsatz von Belohnungen zur Verhaltensverstarkung muss mit dem Team oder den
Vorgesetzten abgesprochen werden.

e Finanzielle Zuwendungen sind grundsatzlich verboten. Belohnungen und Geschenke sind
nur im Zusammenhang mit konkreten Aufgaben, z.B. ehrenamtliche Hilfe, und im pada-
gogischen Sinne erlaubt. Ihre Anwendung setzt eine Absprache im Mitarbeitenden-Team
voraus.

e Wenn ich Geschenke annehme, gehe ich transparent gegeniiber Kindern, Jugendlichen,
Eltern, Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen und Géasten der Einrichtung damit um.

e Ehrenamtliches Engagement wird bei uns wertgeschatzt. Dies kann durch kleine
Geschenke, z.B. zum Geburtstag, erfolgen.

DisziplinarmafRnahmen

Leitfragen:
-Welche Formen von disziplinarischen Mafinahmen sind angemessen?
-Was will ich mit Disziplinarmafinahmen erreichen?

Verhaltensregeln:

e Jegliche Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug ist untersagt. Auch
eine Einwilligung der Schutzbefohlenen bzw. deren Erziehungsberechtigten dndert nichts
daran.

e Falls Sanktionen unabdingbar sind, ist darauf zu achten, dass diese im direkten Bezug zum
Fehlverhalten der Kinder und Jugendlichen stehen. Die erzieherischen Malnahmen
miissen angemessen und konsequent sein. Wichtig ist es, dem Bestraften plausibel und
altersgerecht seine Strafe und die Begriindung dafiir darzulegen. Strafen miissen fiir den
Bestraften plausibel und berechenbar sein.

e So genannte Mutproben sind zu untersagen.

e Korperliche Gewalt bei Spielen, wie bspw. ,Feuer”, ist verboten.

e Folgende Sanktionen sind Grundlage der Arbeit in den Einrichtungen der Amigonianer
soziale Werke e.V.:

—Bei RegelverstoRen sprechen wir, je nach Schweregrad, eine padagogisch angemessene
Konsequenz aus. Diese wird dem Kind gesagt und bei Bedarf noch einmal erklart. Diese
Konsequenzen werden bei allen Kindern/Jugendlichen ausgesprochen, sodass keine Son-
derbehandlung erfolgt.

—Stellt sich keine Besserung ein bzw. das Kind/ der Jugendliche wird weiterhin auffallig wer-
den weitere MalRnahmen ergriffen. Sollte es notwendig sein, dass Kind von dem Angebot
auszuschlielen und einen Verweis auszusprechen, werden unverziglich die Eltern infor-
miert (siehe Vorgehensweisen bei VerstoRen im padagogischen Konzept der Einrichtung).
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—Bei korperlicher, verbaler, psychischer oder sexualisierter Gewalt wird ein Hausverbot
ausgesprochen. Das Kind/ der Jugendliche erhilt ein Teilnahmeverbot an Freizeitaktivita-
ten. Hier erfolgt ebenfalls die unverziigliche Information der Eltern. Je nach Schwere der
VerstolRe bringen wir das Geschehen zur Anzeige, um den Opferschutz zu wahren.

—Das Recht ein Hausverbot auszusprechen, obliegt den hauptamtlichen Kraften und wird
im gesamten Team besprochen.

—Wir benachrichtigen bei bestimmten Vorfallen die Eltern.

—Wir tragen Sorge dafir, dass die Kinder und Jugendlichen sich entschuldigen und den
durch sie angerichteten Schaden in einer angemessenen Form wieder gut machen (z.B.
Entschuldigungsbrief, freiwillige Arbeit, etc.)

—Wenn nétig, fiihren wir Einzelgesprache mit den Betroffenen bzw. mit der Gruppe.
—Gegebenenfalls holen wir uns Hilfe bei anderen Institutionen.

Verhalten bei Ausfliigen und Freizeiten

Leitfragen:

-Gibt es festgeschriebene Verhaltensvorschriften fiir Ausfliige und Freizeiten?

- Achten wir auf regelkonforme Bedingungen?

-Wenn die Rahmenbedingungen nicht géinzlich umsetzbar sind, sorge ich fiir einen transpa-
renten Umgang?

Verhaltensregeln:

e Bei Ausfliigen und Freizeiten sollen Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl er-
wachsener Bezugspersonen betreut werden. Setzt sich die Gruppe aus beiden Geschlech-
tern zusammen, soll dies auch in der Gruppe der Betreuer der Fall sein.

e Bei Ubernachtungen ist zu gewahrleisten, dass die Kinder und Jugendlichen sowie die Be-
treuer in getrennten Rdumen lbernachten. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegeben-
heiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und bedirfen der Zustimmung der
Erziehungsberechtigten und des jeweiligen Rechtstragers.

e Die Zimmer bzw. Zelte der Kinder und Jugendlichen gelten als deren Privat- bzw. Intim-
sphare. Vor dem Betreten der Zimmer oder Zelte ist zu klopfen bzw. sich sofort von auf3en
bemerkbar zu machen und um Einlass zu bitten.

e In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Raumen ist der alleinige Aufenthalt einer/eines
Schutzbefohlenen mit einer/m Mitarbeitenden untersagt.

e Besuche und Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen
von Seelsorgern und Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sind grundsatzlich verboten. Ausnahmen missen transparent gemacht
werden.
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Verpflichtungserklarung

gemal § 6 Abs. 3 der Ordnung zur Pravention sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen (PravO) des Bistums Essen vom 14.4.2014

Vor- und Nachname sowie Geburtsdatum des/der Mitarbeiters/Mitarbeiterin

Anschrift

Hauptamtliche Tatigkeit/Berufsbezeichnung

Ehrenamtliche Tatigkeit

Erklarung

Ich habe ein Exemplar des Verhaltenskodex des Amigonianer soziale Werke e.V. mit Stand
vom 03.03.2020 erhalten. Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur
Kenntnis genommen.

Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex in seiner jeweils geltenden Fassung im Rahmen
meiner haupt-, neben- oder ehrenamtlichen Tatigkeit gewissenhaft zu befolgen.

Ort, Datum und Unterschrift des/der Mitarbeiter/in
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6.

Beschwerdewege

§7 PravO besagt, dass jedes ISK Beschwerdewege flr Mitarbeiter/innen, Schutzbefohlene und

Angehorige festlegen muss und fiir den Fall zustandige Beratungsstellen benennen muss.

7.

Zu Beginn ihrer Tatigkeit werden die neuen Mitarbeiter/innen durch den Personalver-
antwortlichen oder die Praventionsfachkraft in das Thema Pravention im ASW einge-
flihrt. Dabei werden der Verhaltenskodex, die internen Beratungs-, Melde- und Verfah-
renswege sowie Ansprechpartner besprochen. Dabei erhalten alle Mitarbeiter/innen die
Broschiire ,, Augen auf — hinsehen und schiitzen” des Bistums Essen.

Alle haupt-, neben-, ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen und Ordensbrider werden in
ihrer Basisschulung bzw. Intensivschulung zur Pravention sexualisierter Gewalt Gber die
Verfahrenswege bei Vermutungen oder Verdacht informiert.

Auf der Cloud des Amigonianer soziale Werke e.V. werden Vordrucke zum Dokumentie-
ren und Protokollieren zur Verfligung gestellt. Bei Bedarf kénnen diese ausgedruckt und
genutzt werden. Flr Mitarbeiter/innen die keinen Cloud-Zugriff haben, wird im jeweili-
gen Biro der Einrichtungen ein Ordner mit den Unterlagen hinterlegt, der fir alle
Mitarbeiter/innen frei zuganglich ist.

Fir Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und ihre Eltern werden in den Einrichtungen
Uber die Ansprechpartner und ihre Kontaktdaten informiert. Fiir personliche Gesprache
oder Fragen stehen die Mitarbeiter/innen grundsatzlich zur Verfiigung. Darlber hinaus
konnen anonyme Hinweise, Anmerkungen sowie Beschwerden in einen Briefkasten in
den offenen Bereichen der Einrichtungen geworfen werden. Dieser wird taglich geleert.
Die Kontaktdaten der Missbrauchsbeauftragten werden in den offenen Bereichen der
Einrichtungen sichtbar ausgehdngt und auf der Homepage des ASW vero6ffentlicht.

Uns ist stets daran gelegen, Beschwerden aktiv zu bearbeiten, um unserer Verantwor-
tung gerecht zu werden und Transparenz zu schaffen.

Uns ist daran gelegen, dass jedes Mitglied unserer Jugendtreffgemeinschaft die Mog-
lichkeit hat Missstande zu benennen. Gemeinsam wollen wir gute Losungen fir
Konflikte und Unzufriedenheit finden (siehe Verfahrenswege im Anhang).

Qualitatsmanagement

§8 PravO bezieht sich auf das Qualitatsmanagement des Tragers. Pravention sexualisierter Ge-

walt ist fester Bestandteil im Qualitatsmanagement des Amigonianer soziale Werke e.V.

Im Bereich Pravention sichern wir die Qualitat unserer Arbeit durch folgende Punkte:

Um beim ASW beschéaftigt zu sein ist es zwingend notwendig, ein erweitertes Fliihrungs-
zeugnis vorzulegen. Erst wenn dieses geprift wurde, kann eine Mitarbeiter/eine Mitar-
beiterin eingestellt werden.

Alle Mitarbeitenden sind zur Teilnahme an Schulungen und Fortbildungsangeboten im
Rahmen der Praventionsarbeit des ASW verpflichtet.

Zudem sind sie verpflichtet, zu Beginn ihrer Tatigkeit die Selbstverpflichtungserklarung
sowie den Verhaltenskodex schriftlich anzuerkennen und nach diesen zu handeln.

Im Rahmen von Teamsitzungen und Teamtagen wird sich einmal jahrlich, moglichst vor

Beginn den Sommerferien, mit der Pravention sexualisierter Gewalt auseinander-
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gesetzt, damit das Thema prasent bleibt und die Mallnahmen zur Pravention angepasst
bzw. weiterentwickelt werden kénnen.

e Das institutionelle Schutzkonzept wird im Sinne einer dynamischen Fortschreibung
durch die Rickmeldungen der Mitarbeiter standig aktualisiert. Im Abstand von flinf
Jahren missen ebenfalls die Risikoanalyse und die Hausbegehungen wiederholt wer-
den. Die nichste grundlegende Uberarbeitung steht fiir das Jahr 2025 an.

e Die Unterstltzung eines irritierten Systems bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt wird
ebenfalls durch das ISK geregelt. Dadurch soll den Mitarbeitenden Hilfestellung geleistet
und Willkiir verhindert werden. Im Falle eines Vorfalles erhalten die Mitarbeitenden
Supervision.

e Auch beziiglich der Information der Offentlichkeit holt man sich Rat durch das Bistum
Essen oder die Caritas.

e Durch diesen Punkt wird die Praventionsarbeit im Sinne des Qualitatsmanagements,
transparent und aktuell betrieben.

8. Aus- und Fortbildungen

§9 PravO macht Aussagen zum Bereich der Aus- und Fortbildungen. In Bezug auf das Thema
Pravention sexualisierter Gewalt verpflichtet der Amigonianer soziale Werke e.V. seine
Mitarbeiter/innen zu folgenden Schulungen:

e Basisschulung fur alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen
e Intensivschulung fir alle Einrichtungsleitungen

Diese Schulungen missen alle fiinf Jahre aufgefrischt werden. Dazu werden die betroffenen
vom Personalverantwortlichen schriftlich aufgefordert. In diesem Schreiben erhalten sie die
Einladung zu einem vom ASW organisierten Schulungstermin oder auch mehrere mogliche
Schulungstermine externer Kooperationspartner. Ist die Nachschulung erfolgt, wird dies durch
das Personalbiiro in der Personaldokumentationstabelle vermerkt. Wer nach der dritten
Aufforderung die entsprechende Nachschulung nicht nachweisen kann, kann durch den
Amigonianer soziale Werke e.V. nicht mehr eingesetzt werden.

Zudem schulen wir unsere Mitarbeitenden, in Bezug auf das Thema Pravention, in Bezug auf
die Bereiche neue Medien und Digitalisierung. Dies sind wichtige Ansatzpunkte in Bezug auf
unsere Zielgruppe in den Einrichtungen.
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9. MalBnahmen zur Starkung von Schutzbefohlenen
§10 PravO beschreibt MaBnahmen zur Starkung von Schutzbefohlenen. Das Ziel des ASW ist die
Begleitung und Erziehung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen, damit sie sich
zu reifen, selbstandigen und starken Personlichkeiten entwickeln. Dazu gibt es ein ausfiihrliches
padagogisches Konzept, welches kontinuierlich aktualisiert wird.

Die Schutzbefohlenen werden im Einrichtungsalltag geférdert, indem die Mitarbeiter/innen
den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein gutes Vorbild sind und ihnen ein res-
pektvolles Miteinander-Umgehen nahebringen. Dies ist im padagogischen Konzept der Einrich-
tungen ausfihrlich dargestellt. AuRerdem wird in der Arbeit des Amigonianer soziale Werke
e.V. ein professionelles Nahe-Distanz-Verhaltnis gelebt.

In den Einrichtungen des Amigonianer soziale Werke e.V. wird der Verhaltenskodex in geeigne-
ter Weise veroffentlicht. AuRerdem werden den Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen Informationsmaterialien von Fachberatungsstellen zu unterschiedlichsten Themen zur Ver-
figung gestellt. Wiinsche bzw. Ideen der Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zum
Thema Pravention werden von den Mitarbeiter/innen des Amigonianer soziale Werke e.V. ernst
genommen und aktiv bearbeitet.

(Ort, Datum) (Vorstand des Amigonianer soziale Werke e.V.)
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(1)

(2)

MaBnahmen bei Beschwerden — Verfahrenswege und Vordrucke

Verfahrenswege
MaRnahmen bei Beschwerden wegen sexuellen Missbrauchs und sexueller Ubergriffe
durch Geistliche, Ordensangehorige/r oder Mitarbeiter/innen im pastoralen Dienst:

Wird ein Geistlicher, ein/eine Ordensangehorige/r, ein/e Mitarbeiter/in im pastoralen
Dienst des sexuellen Missbrauches oder eines sexuellen Ubergriffes beschuldigt, liegt die
Zustandigkeit fir das Verfahren bei dem/der Missbrauchsbeauftragten des Bistums
Essen. Es muss umgehend informiert werden:

Bischofliche Beauftragte fiir die Priifung von Vorwirfen sexualisierter Gewalt
Angelika von Schenk-Wilms

Zwolfling 16, 45127 Essen

Mobil: 0151/57150084

Mail: Angelika.vonSchenk-Wilms@bistum-essen.de

Stellvertreter der Bischoflichen Beauftragten
Karl Sarholz

Zwolfling 16, 45127 Essen

Mobil: 0171/3165928

Mail: Karl.Sarholz@bistum-essen.de

MaRnahmen bei Beschwerden wegen sexuellen Missbrauchs und sexueller Ubergriffe
durch Angestellte des Tragers, Honorarbeschiftigte oder ehrenamtlich Tatige:

Annahme der Beschwerde
Wenn ein Vorwurf des sexuellen Missbrauchs erhoben wird, ist entsprechend den fol-
genden Verfahrenswegen des Amigonianer Soziale Werke e.V. zu handeln:

Unabhangige Missbrauchsbeauftragte des ASW
Dagmar Eckart

Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Gelsenkirchen
Ebertstr. 11, Zimmer 124

45879 Gelsenkirchen

Telefon: 0209 169-2712, 0178 8169417

Mail: dagmar.eckart@gelsenkirchen.de

Benjamin Laug

Pastor der Erloserkirche Gelsenkirchen (Baptisten)
Blumendelle 19

45881 Gelsenkirchen

Tel: 0209 /87 73 81,0177 2933488

Mail: benjaminlaug@efg-gelsenkirchen.de
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Kinderschutzfachkraft des ASW

Olivera Kuhl

Caritasverband Gelsenkirchen

Kirchstrafle 51

45879 Gelsenkirchen

Tel.: 0209 /1 58 06 50

Mail: erziehungsberatungsstelle@caritas-gelsenkirchen.de
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,Verfahrensweg 1“
Verdacht gegen einen Ordensbruder der Amigonianer

Ablauf fur den Fall, dass einem Mitarbeiter der Amigonianer ein moglicher Fall von seelischer,
sexualisierter oder korperlicher Gewalt, ein Ubergriff oder unangemessenes Verhalten, der
durch einen Ordensbruder der Amigonianer verlibt worden sein soll, angezeigt wird. Das
Verfahren sollte ohne Verzogerungen durchgefiihrt werden.

1. Ein Ehrenamtler, FSller, Praktikant, eine Honorarkraft oder ein Hauptamtlicher wird von
jemandem (im Folgenden Beschwerdefiihrer genannt) tGber einen Vorfall von seelischer,
sexualisierter oder korperlicher Gewalt, der durch einen Ordensbruder der Amigonianer
verlbt worden sein soll, informiert. Der Mitarbeiter protokolliert das Gesprach mit Hilfe der
standardisierten Vordrucke und lasst es sich vom Beschwerdeflihrer unterschreiben.

2. Diese/r Mitarbeitende informiert unmittelbar einen der unabhangigen Missbrauchsbeauf-
tragten oder die Einrichtungsleitung. Wird die Einrichtungsleitung zuerst angesprochen,
zieht sie einen der unabhdngigen Missbrauchsbeauftragten hinzu. Wird eine/r der Miss-
brauchsbeauftragten zuerst angesprochen, zieht sie/er die Einrichtungsleitung hinzu. Dieses
Gesprach wird dokumentiert und abgezeichnet.

3. Der/die unabhangige Missbrauchsbeauftragte und die von ihm hinzugezogene Einrichtungs-
leitung fihren ein Gesprach mit der/m betroffenen Minderjdhrigen und sorgen mit den
Mitarbeitern fur Opferschutz. D.h. dem/r Minderjahrigen wird eine Vertrauensperson aus
dem Team der haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitenden benannt, die sich besonders dem
Schutz, der Starkung und Begleitung widmet. Dabei ist dem Wunsch des/r Minderjahrigen
nach seelischem Beistand und Begleitung zu entsprechen.

4. Zur Starkung und Beratung der Fachkrafte muss sie die Kinderschutzfachkraft des Caritas-
verbandes Gelsenkirchen als insofern erfahrene Fachkraft gemaR § 8a SGB VIII hinzuziehen.

5. Der/die unabhangige Missbrauchsbeauftragte und die von ihm/r hinzugezogene Einrich-
tungsleitung informieren die Erziehungsberechtigten des/r betroffenen Minderjahrigen.
Bei Sprachschwierigkeiten wird ein Ubersetzer hinzugezogen, der eine Verschwiegenheits-
erklarung unterzeichnen muss. Den Erziehungsberechtigten kann eine Vertrauensperson
aus dem Team der haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitenden benannt werden, die sich be-
sonders um ihre Begleitung kiimmert.

6. Der/die unabhdngige Missbrauchsbeauftragte informiert das Jugendamt Gelsenkirchen
Uber den Vorfall.

7. Die/der Missbrauchsbeauftragte informiert die/den Bischofliche Beauftragte fur die Pri-
fung von Vorwirfen sexualisierter Gewalt und Ubergibt das Verfahren an ihn/sie. Dieses
Gesprach wird dokumentiert. Alle weiteren Schritte, die im Folgen genannt sind, werden
mit ihm/ihr abgesprochen.
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8.

10.

11.

12.

Die/der Bischofliche Beauftragte informiert den rechtlichen Vertreter des Provinzials in
Deutschland. Beide entscheiden, ob und wie der Provinzobere in Madrid informiert wird.
Das Gesprach muss protokolliert und abgezeichnet werden.

Der rechtliche Vertreter des Provinzials spricht mit den Mitbriidern der Kommunitat in Gel-
senkirchen und spricht sich mit der/dem Bischoflichen Beauftragten des Bistums Essen ab.
Das Datum der Information muss ebenfalls protokolliert und abgezeichnet werden. Hierbei
werden die nachsten Schritte abgesprochen.

Die/der Bischofliche Beauftragte und der rechtliche Vertreter des Provinzials in Deutschland
fihren i.d.R. ein Gesprach mit dem beschuldigten Ordensbruder, der zu dem Gesprach eine
Person seines Vertrauens hinzuziehen kann. Uber dieses Gesprich wird ein Protokoll ge-
flihrt, welches von allen Gesprachspartnern unterschrieben wird. Liegen tatsachliche
Anhaltspunkte flr den Verdacht eines sexuellen, seelischen oder kdrperlichen Missbrauchs
oder eines Ubergriffes und damit einer Straftat vor, wird dem beschuldigten Ordensbruder
mit sofortiger Wirkung das Betreten der Einrichtungen der Amigonianer und der Aufenthalt
im Umfeld der Einrichtungen verboten.

Im Fall einer Straftat strebt der Trager eine Strafanzeige an. Dabei sind die Rechte des Opfers
und der Wille der Erziehungsberechtigten zu berlicksichtigen. Sollte das Opfer selbst von
einer Anzeige absehen wollen, muss der Trager besonders hohe Sensibilitat bei seiner An-
zeige walten lassen. Das Datum der Anzeige muss ebenfalls dokumentiert und abgezeichnet
werden.

Der Trager organisiert gemeinsam mit der Pressestelle des Bistums Essen die Offentlich-
keitsarbeit entsprechend den Richtlinien (noch zu erarbeiten).
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,Verfahrensweg 2“
Verdacht gegen einen Mitarbeiter der Amigonianer

Ablauf fiir den Fall, dass einem Mitarbeiter der Amigonianer ein moglicher Fall von seelischer,
sexualisierter oder kérperlicher Gewalt, ein Ubergriff oder unangemessenes Verhalten durch
einen anderen Mitarbeiter gemeldet wird.

1. Ein Ehrenamtler, FSller, Praktikant, eine Honorarkraft oder ein Hauptamtlicher wird von
jemandem (im Folgenden Beschwerdefiihrer genannt) tber einen Vorfall von seelischer,
sexualisierter oder korperlicher Gewalt durch einen haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbei-
ter oder eine Honorarkraft der Amigonianer informiert. Der Mitarbeiter protokolliert das
Gesprach.

2. Diese/r Mitarbeitende informiert unmittelbar die/den Missbrauchsbeauftragte/n oder die
Einrichtungsleitung. Wird die Einrichtungsleitung zuerst angesprochen, zieht Sie die/den
Missbrauchsbeauftragte/n hinzu. Wird die/der Missbrauchsbeauftragte zuerst angespro-
chen, zieht sie/er die Einrichtungsleitung hinzu. Dieses Gesprach wird dokumentiert.

3. Die/der Missbrauchsbeauftragte fiihrt ein Gesprach mit der/m betroffenen Minderjahrigen
und sorgt fiir Opferschutz. D.h. dem/r Minderjahrigen wird eine Vertrauensperson aus dem
Team der haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitenden benannt, die sich besonders dem
Schutz, der Starkung und Begleitung widmet. Dabei ist dem Wunsch des/r Minderjahrigen
nach seelischem Beistand und Begleitung zu entsprechen.

4. Die/der Missbrauchsbeauftragte und eine von ihr/ihm hinzugezogene padagogische Fach-
kraft des ASW informieren die Erziehungsberechtigten des/r betroffenen Minderjahrigen.
Bei Sprachschwierigkeiten wird ein Ubersetzer hinzugezogen, der eine Verschwiegenheits-
erklarung unterzeichnen muss. Den Erziehungsberechtigten kann eine Vertrauensperson
aus dem Team der haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitenden benannt werden, die sich
besonders um ihre Begleitung kiimmert.

5. Die Missbrauchsbeauftragte informiert den zustandigen Tragervertreter. Die erfolgte Mel-
dung muss von beiden Seiten gegengezeichnet werden.

6. Zur Starkung und Beratung von Trager und Fachkraften sowie zur qualifizierten Risikoab-
schatzung muss der Trager die Kinderschutzfachkraft des Caritasverbandes Gelsenkirchen
als insofern erfahrene Fachkraft gemaR § 8a SGB VIII hin zu ziehen.

7. Die/der Missbrauchsbeauftragte informiert die/den bischofliche Beauftragte/n des Bistums
Essen fir die Prifung von Vorwirfen sexualisierter Gewalt. Das Datum der Information
muss ebenfalls protokolliert und abgezeichnet werden.

8. Der Trager und die/der Missbrauchsbeauftragte fuhren ein Gesprach mit der beschuldigten
Person, die zu dem Gesprach eine Person seines/ihres Vertrauens hinzuziehen kann.

Einem minderjahrigen Beschuldigten wird eine Vertrauensperson angeboten und die
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10.

11.

Erziehungsberechtigten werden informiert. Uber dieses Gespriach wird ein Protokoll
gefiihrt, welches von allen Gesprachspartnern unterschrieben wird. Liegen tatsachliche
Anhaltspunkte fir den Verdacht eines sexuellen, seelischen oder kérperlichen Missbrauchs
oder eines Ubergriffes und damit einer Straftat vor, wird der/die Beschuldigte mit sofortiger
Wirkung vom Dienst freigestellt und ihm/ihr wird die Ausiibung ihrer Tatigkeit und gegebe-
nenfalls das Betreten der Einrichtungen der Amigonianer untersagt.

Sollten tatsachliche Anhaltspunkte vorliegen, informiert der Trager das Jugendamt Gelsen-
kirchen Uber den Vorfall. Das Datum der Information muss ebenfalls protokolliert und
abgezeichnet werden.

Der Trager strebt eine Strafanzeige an. Dabei sind die Rechte des/r betroffenen Minderjah-
rigen und der Wille der Erziehungsberechtigten zu bericksichtigen. Sollte der/die
betroffene Minderjahrige selbst von einer Anzeige absehen wollen, muss der Trager
besonders hohe Sensibilitat bei seiner Anzeige walten lassen. Das Datum der Anzeige muss
ebenfalls dokumentiert und abgezeichnet werden.

Der Trager organisiert gemeinsam mit der Pressestelle des Bistums Essen die Offentlich-
keitsarbeit entsprechend den Richtlinien (noch zu erarbeiten).
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yVerfahrensweg 3“
Verdacht gegen Personen aulerhalb der Einrichtungen

Ein Kind/Jugendlicher/Schutzbefohlener vertraut sich einem Mitarbeiter an, dass er/sie Opfer

eines sexuellen Missbrauchs geworden ist (kein Mitarbeiter der Amigonianer).

Ablauf fur den Fall, dass sich ein Minderjahriger oder Schutzbefohlener einem ehren- oder

hauptamtlichen Mitarbeiter anvertraut und davon erzahlt, von einem sexuellen Missbrauch

oder einer anderen Form von seelischer, sexualisierter oder korperlicher Gewalt betroffen

worden zu sein.

Stichwort: Kindeswohlgefahrdung.

1.

Ein Ehrenamtler, FSller, Praktikant, eine Honorarkraft oder ein Hauptamtlicher wird von
einem Minderjahrigen oder Schutzbefohlenen liber einen Vorfall von seelischer, sexualisier-
ter oder korperlicher Gewalt aulRerhalb von Projekten und Einrichtungen der Amigonianer
informiert.

Diese/r Mitarbeitende informiert die Einrichtungsleitung und fullt mit ihr gemeinsam den
8a-Bogen zur Kindeswohlgefahrdung aus.

Entsprechend dem Ergebnis wird das mit dem Caritasverband Gelsenkirchen und dem Ju-
gendamt Gelsenkirchen abgesprochene Verfahren angewandt. Im Akutfall wird umgehend
die ,insofern erfahrene Kinderschutzfachkraft” (nach §8a SGB VIII) hinzugezogen und lber
das weitere Vorgehen beraten. Alles wird sorgfaltig dokumentiert. Alle weiteren Schritte
werden mit der Kinderschutzfachkraft abgestimmt.

Die Einrichtungsleitung und eine von ihr hinzugezogene padagogische Fachkraft des ASW
informieren die Erziehungsberechtigten des/r betroffenen Minderjahrigen. Bei Sprach-
schwierigkeiten wird ein Ubersetzer hinzugezogen, der eine Verschwiegenheitserklarung
unterzeichnen muss. Den Erziehungsberechtigten kann eine Vertrauensperson aus dem
Team der haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitenden benannt werden, die sich besonders
um ihre Begleitung kimmert.

Mit der Einrichtungsleitung wird der Opferschutz nach §8a organisiert und entschieden, wie
mit dem Beschuldigten umgegangen wird. Zum Schutz des Opfers kann ein Hausverbot
ausgesprochen werden. Der betroffenen Person wird eine Vertrauensperson aus dem Team
der haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitenden benannt, die sich besonders dem Schutz, der
Starkung und Begleitung des/r Betroffenen widmet. Dabei ist dem Wunsch nach seelischem
Beistand und Begleitung zu entsprechen.

Sollten tatsachliche Anhaltspunkte vorliegen, muss der Trager das Jugendamt Gelsenkir-
chen Uber den Vorfall informieren. Das Datum der Information muss ebenfalls protokolliert
und abgezeichnet werden.

Im strafrechtlich relevanten Bereich von sexuellem Missbrauch strebt der Trager eine
Strafanzeige an. Dabei sind die Rechte des/r Betroffenen und der Wille der Erziehungs-
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berechtigten zu berlicksichtigen. Sollte der/die Betroffene selbst von einer Anzeige absehen
wollen, muss der Trager besonders hohe Sensibilitat bei seiner Anzeige walten lassen. Das
Datum der Anzeige muss ebenfalls dokumentiert und abgezeichnet werden.

Der Trager organisiert gemeinsam mit der Pressestelle des Bistums Essen die Offentlich-
keitsarbeit entsprechend den Richtlinien (noch zu erarbeiten).
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amigonianer.

_________________ SOZIALE WERKE EV.

2. Information an den Trager

TV T o1 U] o = OO O TRTP

L2 A oY A= 0 1=) 4 ST T TP RR
BESCRUILIGEE/T: ettt ettt st ettt et ettt ee et se s s ebe s e es e s sas et sessessasetesesbessasseensasesanssennsnsens

(D F LU0l LT g AV, =Y T [T o =TSRRI

INNAIL I IMEIAUNE: et ettt st s te st st e s s et et e s ersassaaeebeste e e senbesbesaetarnereensanis

Datum der Mitteilung an das JUZENAAmMI: ...ttt st e ettt

Kontaktdaten des JugendamtsmitarbEItErs: ... e

Mitteilung an den Trager ist erfolgt, an WEN: ..ot st et s

Der Trager hat folgende MaBRnahmen GEAUREIT: .......cccieececece ettt st b st e

(Unterschrift dokumentierende Person)
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amigonianer.

_________________ SOZIALE WERKE EV.

3. Datenerfassung fiir das Gesprach mit der/dem Betroffenen

TV T o1 U o =TSPTSRO
Gesprachsort: .......oveccececeeneeeenen. Datum: ..oceeeeeececeeeeeeeenins ZEIt: i
GeSPrachSTUNIENAE PEISON: ...ttt st st e e e b et ss s eassaeebeste e e s sessessanteransans
Name, Vorname der DetroffENeN PEISON: ...ttt ettt s ettt seveebr e ste sbaennessaesenaeen
geb. am: .

PN [T =TT

Zutreffendes ankreuzen und ausfillen:

O Name und Adresse der Erziehungsberechtigten: ... e
O Name und Adresse der von der/dem Betroffenen hinzugezogenen Person des Vertrauens

O Name der/des Missbrauchsbeauftragten des BiSTUMS: .......c.coocecveieieereeieriee et ee v
O Name, Adresse der/des Mitarbeitenden einer Beratungsstelle : .......

O Name, Adresse und Rolle einer/s weiteren Gesprachsbeteiligten: .........ccoeveveeiveecececeieeveceas
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amigonianetr.

_________________ SOZIALE WERKE EV.

4. Gesprachsprotokoll des Tragers mit der/dem Betroffenen

EINICREUNE: e st st e ettt ettt st st st e e e s e st es ek e st ene et she et st seesenbenbeneetene et eneenas
2 TN (Ao YA L= 11T 4 TSSO
BESCRUILIGEE /e vttt ettt ettt e et sttt ete et eae et sebeseas st sentebensshe s sesesetesensesers et seseseneee
DAtum der IMEIAUNE: oottt e et et a et e st ste s e e e e s bes bbb et aseaae et sbeste e sensnsbeneeseeseseans

INNAIL I IMIEITUNE: ..ottt sttt e e r et e et eae et st st e e e bes s eb e et e et aseeasane et see seesessansansanssnnes

VErfasSEr eI IMEIAUNE: ..ottt st sttt et ettt eaesaeete st ste st sestes et ees e et ereaneate st stenesnesansas
DAtum @S GESPIACKS: ..ottt sttt s te e st e et se b e e eseereeteseesesessassasseseesensars e e et stenessennen

(= 4

(Unterschrift des Tragers)
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amigonianer.

_________________ SOZIALE WERKE EV.
5. Datenerfassung fiir das Gesprach mit der/dem Beschuldigten

EINICREUNE: et ettt st e et se see e e s e st b e et et et e st ebe st see see e enbenben e et eeeeene et aee
GeSPrachsort: ....coveveveceee e Datum: ..o P4 ]|
GESPraChSTUNIENAE PEISON: ...ttt ettt st st e e s b a e e e et sbeste e sasasben et enseeaneans
Name, Vorname und Status der beschuldigten Person: ...t ereseees
.............................................................................................................. geb. am: o
AATESSE: ittt ettt ettt et et e et et saeaea e e beeaeseabe s ebe et aeRbea she et e eR bt e ahs st bennee sheeasaanae ehe et seanee saesebbenatesaretaen
Zutreffendes ankreuzen und ausfillen:

O Name, Status und Adresse des moglichen Opfers sexualisierter Gewalt : ........cccoevveevevevvveeennnn.
O Name und Adresse der von der/dem Betroffenen hinzugezogenen Person des Vertrauens

O Name, Status der/des Gesprachsfiihrenden mit der beschuldigten Person

O Name, Adresse und Rolle einer/s weiteren Gesprachsbeteiligten: ........cooeveveeveeeveceieeneeneenns
O Name der/des Missbrauchsbeauftragten des BiStUMS: ........ccoccceereeverineeieriienerene oo esseeevenns
O Name, Adresse der/des Mitarbeitenden einer Beratungsstelle : .........ococveeeverivereeeececerecenerenenns
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amigonianetr.

_________________ SOZIALE WERKE EV.

6. Gesprachsprotokoll des Tragers mit der/dem Beschuldigten

2 TN (Ao YA 1= 11T 4 T T TR
BESCRUIIGEE/T: ettt ettt ettt ettt et s et sbe ettt easebeea s et st ebensasesensetessasesens st sensesensetenensesersetensasens
DAtUM eI IMEIAUNE: .ottt sttt e s et et st et ebesbeseesessesseabas e et s et esesaneabe st seesessnnnssnsensans

INNAIE AEI IMIEITUNE: ..ttt ettt sttt st st st s s et ss et eaeebeabesaesesseasessassessesesansareasese seenennenn

VErfasSEr eI IMEIAUNE: ..ottt st sttt et ettt e aesaeete st ste st sentesbebeesaesereansate st stesessesensas
DAtum @S GESPIACKS: ..ottt sttt ettt ste st e et ss s eaeeseereeteseesesessassasses et ensarsaseatesenessnnnen

L= 4

(Unterschrift des Tragers)
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amigonianetr.

_________________ SOZIALE WERKE EV.

7. Information des/der Missbrauchsbeauftragten des Bistums

EINICREUNE. ottt et st st st s e s et et e ee e e aaease et see ste st santes et e ee e eeereane et et seenene e nneas
STy (Ao YA U= 11T 4 ST TSROSO
BESCRUILIGEE/ e ettt ettt ettt ettt e bttt et et ese et sebeseas st sentebensshesensesesetesensesers et srennenseee
Datum und Verfasser der MEIAUNE: ..ottt st st e e b st e e s st s e e e bt se e e ane s
INNAIL I IMIEITUNE: ..ottt sttt e et e et eae et st st et e esteb e et e et ere et ane et ses seesessensansansenes
Datum des Gesprachs mit dem Beschulditen: ... e b
Datum des Gesprachs mit dem BetroffEenen: ... st s s
Erste Konsequenzen und MaRBnahmen der EiNFiChtUNG: ...t s s
Datum der Mitteilung an das JUZENAAML: ... st et stesteste s s e sensenaas
Kontaktdaten des Jugendamtsmitarbeiters: ... e e
Das Jugendamt hat folgende Anregungen SEAUREIT: .......coviveecieciiie i st r e
Mitteilung an den Trager ist rfolgt, aM ..o ettt st st aenes

Kontaktdaten des TragermitarbIters: ... s st st e e

Mitteilung an den Missbrauchsbeauftragten ist erfolgt, am ...
Mitteilung an wen und auf WEIChEM WEE ...ttt s st s s e e e e

Der Missbrauchsbeauftragte hat folgende MaRnahmen geauBert: ........covveveeveeieveisceneceiserereee e

(Unterschrift dokumentierende Person)
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amigonianer.

_________________ SOZIALE WERKE EV.

8. Information des Jugendamtes

EINICREUNE. ottt st st st s e e et et e et e e aaeaae et st see e santes et eee e et et ane et st seenesnesentere
S TN (o YA U= 01 4 TR
BESCRUILIGEE/ e ettt ettt ettt et et et et tete e s et eaeete e s bessasetenen s et sasetensatetensetensateseaserenenserene s
DAtum der IMEIAUNE: oottt ettt et ettt sae s te s e e e e e s bbbt s et eseeae et sbeste e sensesbeneeseesereanns

INNAIL B IMIEITUNE: ..ttt et st e b et e e s b st st e e e ben et e ee et ereerease et see seenessassansessesans

VErfasser der IMEIAUNE: .ottt et ettt ste st st st e e s s et e st e e eae et abe st see e esbassesaesereaneas
Datum des Gesprachs mit dem BeschUldigten: ...t s
Datum des Gesprachs mit dem BetroffEnen: ... et eae s

Erste Konsequenzen und MaBnahmen der EinrichtUng: ...

Mitteilung an das Jugendamt ist €rfolgt, @M ..o e e e
Kontaktdaten des JugendamtsmitarbEItErS: ... e
Mitteilung an das Jugendamt ist erfolgt, auf welchem Weg ... e

Das Jugendamt hat folgende Anregungen SEAUREIT: .......cuciveecieci i ce st st e

(Unterschrift dokumentierende Person)
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amigonianer

_________________ SOZIALE WERKE EV.

9. Dokumentation der Strafanzeige

BINTICREUNG: oot ettt et e te st st e e e be et e et e et esseasaaeebeste steasssastesbessess st ansebeabestesenseannnsanans
L2 Ao A= 01=) 4 ST PR
BESCRUIIGLE/ T .ottt ettt vt et et et ss sttt ebe s et s assebess b et aas et seabebaas st enbebessebensabesersetensatens
DAtUM eI IMEIAUNE: .ottt et sttt b et s s eaeebesteste s e sestabaesaeserssrsaneaseasseenessansantesensens

INNAIE I MEIAUNE: ..ottt sttt et et b et s s eaeete st st e e e bes b et aeseeserseasanesreeestensssensantasassees

VErfasser der IMEIAUNE: ..ot sttt e b et et aesteete st st e e be e st et aeterssrseseareate st see seensssensensasassens

Datum der ANZEIGENEISTATIUNG: ..cccice ettt st e e e a s et et e e teste st ste e esbesaesaes et e nrnaneanas

(Unterschrift des Tragers)
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amigonianer

_________________ SOZIALE WERKE EV.

10. Information des/der Betroffenen liber die Konsequenzen aus
dem Gesprach mit dem/der Beschuldigten

(Unterschrift dokumentierende Person)
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Hilfen bei sexualisierter Gewalt vor Ort — Beratungskontakte

Erziehungsberatungsstelle des Caritasverbandes fir die Stadt Gelsenkirchen e. V.
Kirchstralle 51

45879 Gelsenkirchen

0209/1 58 06 50

erziehungsberatungsstelle@caritas-gelsenkirchen.de

Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern der Stadt Gelsenkirchen
Rotthauser StralRe 48

45879 Gelsenkirchen

0209/3 89 48 60

beratungsstelle-fuer-kinder@gelsenkirchen.de

Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern der Stadt Gelsenkirchen in Buer
St.-Urbanus-Kirchplatz 5

45894 Gelsenkirchen

0209/8 06 68 40

beratungsstelle-fuer-kinder-buer@gelsenkirchen.de

Ansprechpartner/innen bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt im Bistum Essen:

Angelika von Schenk-Wilms Karl Sarholz
0151/57 1500 84 0171/3 165928
angelika.vonschenk-wilms@bistum-essen.de karl.sarholz@bistum-essen.de

Praventionsfachkraft der KEFB
Maria Heun

0234/9508914
maria.heun@bistum-essen.de

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
0800/2 25 55 30

Nummer gegen Kummer
Kinder- und Jugendtelefon - 0800/11 61 11 (geblhrenfrei)
Elterntelefon - 0800/1 11 05 50 (geblihrenfrei)

Deutscher Kinderschutzbund Bundesverband e. V.
Bundesgeschaftsstelle

Schéneberger StralRe 15

10963 Berlin

030/2148090

info@dksb.de

WeilRer Ring e. V.
Bundesgeschaftsstelle
WeberstraRe 16
55130 Mainz
06131/83 030
info@weisser-ring.de

bundesweites kostenfreies Opfer-Telefon
11 60 06

Kinder- und Jugend-Sorgentelefon
0800/0 08 00 80 gebiihrenfrei
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Anhang

Fragebogen zur Risikoanalyse

Organisation: Amigonianer soziale Werke e.V.
Einrichtungen: Jugendtreff Feldmark, Aldenhofstrale 1a
Schiilertreff I, Grillostr. 111
Schiilertreff Il, Hans-Bockler-Allee 53
Jugendhaus Eintracht, Grillostr. 57

Ausgefiillt durch: Katja Schrader, Praventionsfachkraft

Welche Personen/Gruppierungen kénnen in unseren Einrichtungen sexualisierter Gewalt ausgesetzt
sein?
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Gibt es Moglichkeiten fur offene Gesprache unter den Mitarbeiter/innen? Kann man bei Streitigkeiten
eine neutrale Person (Mentor) dazu holen?

Welche Bedingungen, Strukturen oder Arbeitsabldufe kénnten aus Tatersicht bei der Planung und Um-
setzung von Taten genutzt werden?

Gab es vor Ort bereits Vorfalle sexualisierter Gewalt und wie war der Umgang damit? Welche Konse-
quenzen wurden daraus gezogen?

Sind allen die Kommunikationswege bei sexuellem Missbrauch bekannt? Sind allen die Verfahrens-
wege bei sexuellem Missbrauch bekannt?

Wie steht der Trager zum Thema sexualisierte Gewalt? Welche MaRnahmen trifft er zur Vorbeugung
sexualisierter Gewalt?

Besteht bei allen Zugehorigen des Tragers/ der Einrichtungen ein Bewusstsein (iber sexualisierte Ge-
walt? Was konnte diese beglinstigen?
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